VERBALE N. 5 - Selezione “Impiegato tecnico amministrativo” sabato 22/12/2018
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Oggi, sabato 22 dicembre 2018 alle ore 8:00 si & riunita, presso la sede aziendale in Loc. Case
Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”) della
selezione pubblica per la figura di impiegato tecnico amministrativo (ingegnere) come
nominata dall’Amministratore Unico di Atam SpA con determina del 26/11/2018 nelle
persone di:

Geom. Luca Marchi — Presidente -

Rag. Scicolone Paolo — Componente -
Dott.ssa Bambini Benedetta — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, il Geom. Marchi Luca, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1. Colloquiindividuali e attribuzione dei relativi punteggi;

2. Determinazione graduatoria finale

1) COLLOQUI INDIVIDUALI E ATTRIBUZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI
Alle ore 8.30 si & presentato presso la sede aziendale il seguente candidato:
- Bulletti Giovanni

La Commissione richiamando quanto stabilito nel bando di selezione in oggetto, con particolare
riferimento all’art. 7, procede ad effettuare Il colloquio con lo scopo di verificare:
- Le conoscenze normative delle materie oggetto della prova scritta;
- Le conoscenze informatiche richieste; ¥7
- Le capacita espressive.
Cosi come stabilito nella precedente riunione dalla Commissione, il candidato estrae a sorte le [[ ™~
domande a cui dare risposta fra quelle che compongono i due questionari predisposti dalla
Commissione per la prova scritta che non sono stati estratti.
Vengono estratte le seguenti domande: 6B; 11B; 20B; 28C e 22B.
Per quanto riguarda invece le conoscenze informatiche la Commissione formula al candidato una
domanda volta a verificare la conoscenza dell’utilizzo del programma AUTOCAD.
Alla fine del colloquio individuale la Commissione procede ad assegnare i seguenti punteggi:
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Candidato Norme | Cap. espressive | Cap. informatiche | Punti Totali
Buletti Giovanni | 14 punti 6 punti 6 punti 26 punti

2) DETERMINAZIONE GRADUATORIA FINALE E SUA PUBBLICAZIONE

La Commissione, cosi come stabilito dall’art. 7, definisce quindi la graduatoria finale sommando ai
punti ottenuti nella prova scritta i punti assegnati con la valutazione dei titoli e i punti ottenuti nel
colloquio individuale. ‘

Pertanto la graduatoria finale risulta la seguente:

CANDIDATO PUNTEGGIO SCRITTO PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE

Bulletti Giovanni 27 punti 21 punti 26 punti 74 punti

Alle ore 9:10 il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento concorsuale e di
quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
da tutti i componenti della Commissione e dal segretario.

Si dispone quindi, ai sensi dell’art. 8 del bando di selezione in oggetto, la pubblicazione immediata
della graduatoria finale nella sezione “concorsi” del sito internet istituzionale.

Si dispone altresi la trasmissione di tutti gli atti all’Amministratore Unico di Atam SpA per gli
adempimenti di esclusiva competenza secondo quanto previsto dall’art.10 del bando di selezione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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